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KOMENDA MIEJSKA POLICJI
w RZESZOWIE Egz. nr .0,
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REGULAMIN
KOMENDY MIEJSKIEJ POLICJI
W RZESZOWIE

2 dnia /X/Z‘;ﬁﬁ@w&l 2016 r.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2016 r. poz.
1782), ustala sie co nastepuje:

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Ustala si¢ regulamin Komendy Miejskiej Policji w Rzeszowie, zwanej dalej ,Komendga”
okreslajacy strukture organizacyjna, tryb kierowania i zakres zadar komorek organizacyjnych.

§ 2. 1. Komenda jest jednostkg organizacyjng Policji stanowigca urzad, przy pomocy
ktorego Komendant Miejski Policji w Rzeszowie, zwany dalej ,Komendantem”, realizuje zadania
Policji w zakresie ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku
publicznego, okreslone w ustawach i wydanych na ich podstawie przepisach wykonawczych.

2. Terytorialny zasieg dziatania Komendy obejmuje obszar administracyjny Rzeszowa
miasta na prawach powiatu oraz rzeszowskiego powiatu ziemskiego zwanego dalej ,powiatem”.

3. Siedzibg Komendy jest miasto Rzeszéw ul. Jagielloriska 13.
§ 3. Komendant podlega:

1) Komendantowi Wojewddzkiemu Policji w Rzeszowie w zakresie wynikajacym z ustawowyen
funkciji przetozonego wszystkich policjantéw na terenie wojewodztwa podkarpackiego;

2) Komendantowi Gtéwnemu Policji w zakresie wynikajacym z ustawowych funkgcji
przetozonego wszystkich policjantéw oraz centralnego organu administracji rzgdowej,
wiasciwego w sprawach ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa
i porzadku publicznego;

3) zwierzchnictwu starosty powiatu w zakresie funkcjonowania powiatowych stuzb, inspekgii
i strazy, z wyjatkiem spraw dotyczacych:

a) wykonywania czynno$ci operacyjno - rozpoznawczych, dochodzeniowo — $ledczych i czynnosci
z zakresu $cigania wykroczen,
b) wydawania indywidualnych aktéw administracyjnych, jezeli ustawy tak stanowia.

§ 4. 1. Rozkiad czasu stuzby policjantéw okresélajg odrebne przepisy.

2. Stuzba i praca w Komendzie od poniedziatku do piatku rozpoczyna sie 0 godzinie
7.30 i konczy o godzinie 15.30 lub zgodnie z rozkiadem czasu stuzby policjantéw i czasu pracy



pracownikéw okreslonych odrgbnymi przepisami wiasciwego ministra.

3. Policjanci i pracownicy sg obowigzani kazdego dnia potwierdzi¢ w przeznaczonych do
tego celu ewidencjach, rozpoczecie stuzby i pracy oraz przerwanie stuzby lub pracy z przyczyn
stuzbowych lub osobistych, za zgoda bezposredniego przetozonego.

4. Pobyt policjanta lub pracownika w pomieszczeniach Komendy po czasie stuzby lub pracy
z wytaczeniem stuzb dyzurnych i petnigcych stuzbe w systemie zmianowym wymaga uzgodnienia
z bezposrednim przetozonym oraz powinien by¢ zgtoszony dyzurnemu Komendy i odnotowany
w stosownej dokumentacji.

§ 5. Komendant lub wyznaczony przez niego zastepca przyjmuje obywateli w sprawach
skarg i wnioskow w kazdy wtorek w godzinach od 12.00 do 16.00. Informacje o godzinach przyjec
nalezy umiesci¢ w holu Komendy oraz w siedzibach wszystkich jednostek Policji na terenie
powiatu.

ROZDZIAL I

ZAKRES DZIALANIA KOMENDY

§ 6. 1. Zakres dziatania Komendy okresla zarzadzenie Komendanta Gtéwnego Policji
w sprawie szczegOtowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatéw i innych
jednostek organizacyjnych Policji.

2. Szczegotowy sposdb realizacji obowigzkow i uprawnien przetozonych oraz podwtadnych
przy wykonywaniu zadan Komendy okreslaja odrebne przepisy Komendanta Gtownego Policji
w sprawie funkcjonowania organizacji hierarchicznej w Policji.

ROZDZIAL Il

STRUKTURA ORGANIZACYJNA KOMENDY

§ 7. 1. W skiad Komendy wchodza:

1) Kierownictwo:

a) Komendant,
b) | Zastepca Komendanta,
c) Zastepca Komendanta;
2) Komérki organizacyjne stuzby kryminalne;:
a) Wydziat Kryminainy,
b) Wydziat Dochodzeniowo-Sledczy,
c) Wydziat Do Zwalczania Przestepczosci Pseudokibicow,
d) Wydziat Do walki z Przestgpczos$cig Gospodarcza,
e) Referat Techniki Kryminalistycznej;
3) Komorki organizacyjne stuzby prewencyjnej:
a) Wydziat Prewencji,
b) Wydziat Wywiadowczo-Interwencyjny,
¢) Wydziat Ruchu Drogowego,
d) Referat Do Spraw Wykroczen i Przestepstw w Ruchu Drogowym;

4) Komorki organizacyjne stuzby wspomagajacej dziatalno$¢ Policji w zakresie organizacyjnym,
logistycznym i technicznym:



a) Wydziat Kadr i Szkolenia,

b) Wydziat Do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych i Kancelaria Tajna,
c) Referat tacznosci i Informatyki,

d) Zespdt Wspomagaijacy,

e) Jednoosobowe Stanowisko Do Spraw Prawnych,

f) Jednoosobowe Stanowisko Do Spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;

2. Szczegétowa  struktura  organizacyjna, ilo§¢ | zaszeregowanie stanowisk
w poszczegoinych komorkach organizacyjnych okreslone sg w etacie Komendy, wprowadzonym
rozkazem organizacyjnym Komendanta.

ROZDZIAL IV

JEDNOSTKI POLICJI PODLEGLE KOMENDANTOWI

§ 8. Komendantowi podlegajg nastepujgce jednostki Policji zwane dalej ,Komisariatami”:
1) Komisariat Policji | w Rzeszowie;
2) Komisariat Policji Il w Rzeszowie;
3) Komisariat Policji Rzeszéw-Srodmiescie;
4) Komisariat Policji w Boguchwale;
5) Komisariat Policji w Glogowie Matopolskim;
6) Komisariat Policji w Sokotowie Matopolskim;
7) Komisariat Policji w Tyczynie;
8) Komisariat Policji w Dynowie;
9) Komisariat Policji w Trzebownisku.

§ 9. 1. Zakres dzialania Komisariatow okresla zarzgdzenie Komendanta Gtéwnego Policji
w sprawie szczegolowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatow i innych
jednostek organizacyjnych Policji.

2. Komisariaty realizujg ustawowe zadania Policji na podstawie regulaminéw ustalanych
przez komendantow Komisariatow w porozumieniu z Komendantem.

ROZDZIAL V

TRYB KIEROWANIA W KOMENDZIE

§ 10. Komendg kieruje Komendant przy pomocy | Zastepcy Komendanta, Zastepcy
Komendanta, kierownikéw komérek organizacyjnych oraz bezposrednio podiegtych
policjantow i pracownikéw.

§ 11. Komendant jest przetozonym wszystkich policjantow peinigcych stuzbe w Komendzie
i Komisariatach oraz pracownikéw zatrudnionych w Komendzie i Komisariatach.

§ 12. Komendant sprawuje osobiscie nadzér nad pracag swoich zastepcow,a takze sprawuje
bezposredni nadzér nad:

1) Wydziatem Kadr i Szkolenia;

2) Wydziatem Do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych i Kancelarig Tajng;

3) Jednoosobowym Stanowiskiem Do Spraw Prawnych;

4) Jednoosobowym Stanowiskiem Do Spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;
5) Komisariatem Policji Il w Rzeszowie;



6) Komisariatem Policji w Tyczynie;
7) Komisariatem Policji w Dynowie.

§ 13. Komendant jest uprawniony do ustalania regulaminéw, wydawania zarzadzen decyzji,
rozkazow oraz zawierania porozumien i umoéw w zakresie ustalonym przez obowigzujace przepisy
prawa.

§ 14. 1. Komendanta podczas jego nieobecnosci zastepuje | Zastepca Komendanta,
a w razie jego nieobecnosci Zastepca Komendanta.

2. Zakres zastepstwa, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje wykonywanie wszystkich funkcji
Komendanta, chyba Ze Komendant postanowi inaczej.

§ 15. Komendant moze:

1) upowaznié¢ | Zastepce Komendanta, podleglych policjantéw lub pracownikéw do wydawania
w jego imieniu decyzji, wykonywania czynnosci w okreslonych sprawach i do wspofpracy
z podmiotami pozapolicyjnymi w okreslonym zakresie;

2) powolywaé state lub dorazne nieetatowe zespoty do realizacji okreslonych zadan
i wyznaczaé policjantow lub pracownikow odpowiedzialnych za koordynacje pracy w tych
zespotach.

§ 16. 1. Zadania i kompetencje | Zastepcy Komendanta oraz Zastepcy Komendanta
okreslajg odrebne przepisy wydane przez Komendanta.

2. | Zastepca Komendanta nadzoruje prace stuzby kryminalnej w Komisariatach oraz

sprawuje bezposredni nadzér nad dziatalnoscia;

1) Wydziatu Kryminalnego;

2) Wydziatu Dochodzeniowo-Sledczego;

3) Wydziatu Do Spraw Zwalczania Przestepczosci Pseudokibicow;

4) Wydziatu Do Walki z Przestepczoscig Gospodarcza;

5) Referatu Techniki Kryminalistycznej;

5) Referatu Lacznosci i Informatyki;

6) Komisariatu Policji Rzeszé6w-Srédmiescie;

7) Komisariatu Policji w Sokotowie Matopolskim;

8) Komisariatu Policji w Glogowie Matopolskim;

9) Komisariatu Policji w Trzebownisku.

3. Zastepca Komendanta nadzoruje prace stuzby prewencyjnej w Komisariatach i sprawuje
bezposredni nadzér nad dziatalnoscia;

1) Wydziatu Prewenciji;

2) Wydziatu Wywiadowczo-Interwencyjnego;

3) Wydziatu Ruchu Drogowego;

4) Referatu Do Spraw Wykroczen i Przestepstw w Ruchu Drogowym;
5) Zespotu Wspomagajacego;

6) Komisariatu Policji | w Rzeszowie;

7) Komisariatu Policji w Boguchwale.

§ 17. 1. Komorka organizacyjng Komendy zwanej dalej “komérka” kieruje kierownik przy

pomocy zastgpcow, kierownikéw podlegtych komérek oraz bezposrednio podleglych policjantow
i pracownikdw.

2. Do zadan kierownika komérki nalezy w szczegolnosci:
1) organizowanie pracy komorki w celu zapewnienia sprawnego, terminowego



2)

3)

8)

i wlasciwego wykonywania zadan okreslonych w regulaminie Komendy;

tworzenie warunkéw witasciwego wykonywania obowiazkéw stuzbowych przez podlegtych
policjantow i pracownikéw Policji;

sprawowanie nadzoru nad prawidtowoscig realizacji zadan pozostajgcych we wiasciwosci
komorki oraz racjonalnoscig wykorzystania zasobéw komorki;

wspotdziatanie z kierownikami innych komérek w sprawach wymagajacych wspoétpracy lub
kompleksowych rozwigzan;

wykonywanie zadan wynikajacych z indywidualnych upowaznien udzielonych przez
Komendanta;

przedstawianie whnioskéw w sprawach osobowych podlegtych policjantéw i w sprawach
wynikajgcych ze stosunku pracy podleglych pracownikéw Policji, a takze posredniczenie w
doreczaniu im rozstrzygnie¢ Komendanta wydawanych w tych sprawach;

nadzorowanie przestrzegania przez policjantéw i pracownikow komorki, dyscypliny oraz
czasu stuzby i pracy, przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw
przeciwpozarowych, o ochronie informacji niejawnych oraz o ochronie danych osobowych,
a takze corocznego wykorzystywania przystugujgcych im urlopéw;

wykonywanie zadan z zakresu kontroli zarzadczej, w tym zarzadzanie ryzykiem
w odniesieniu do celdw i zadan kierowanej komoérki.

3. Kierownik moze upowazni¢ podlegltych policjantéw lub pracownikow do podejmowania

w jego imieniu decyzji w okreslonych sprawach z wyjatkiem decyzji i czynnosci okreslonych w § 15

pkt 1.

4. Kierownik moze powolywaé state lub dorazne nieetatowe zespoly i wyznaczaé

policjantéw lub pracownikéw odpowiedzialnych za koordynacje prac tych zespotow.

5. Kierownika w czasie jego nieobecnosci zastepuje zastepca albo policjant lub pracownik

upowazniony przez tego kierownika.

6. Zakres zastepstwa kierownika obejmuje wykonywanie zadan, o ktérych mowa w ust. 2,

chyba ze kierownik okreslit inny zakres zastepstwa.

1)

2)

7. Kierownik sporzadza i aktualizuje zakres zadarn komoérki okreslajacy:

podziat zadah miedzy kierownikiem, a jego zastepcami;

szczegotowgq strukture organizacyjng;

katalog zadan podlegtych komérek organizacyjnych uwzgledniajgcy zadania komorki
okreslone w niniejszym regulaminie.

8. Kierownik realizuje zadania zwigzane z wydawaniem i aktualizowaniem:

kart opiséw stanowisk pracy, w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie
szczegotowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatéw i innych
jednostek organizacyjnych Policji;

opiséw stanowisk pracy, oséb zatrudnionych na podstawie przepisdéw o stuzbie cywilngj,
zgodnie z zasadami okreslonymi w tych przepisach, oraz zakresow czynnosci dla
pracownikow bezmnoznikowych;

- w uzgodnieniu z komoérka wiasciwg do spraw kadr i szkolenia Komendy.

9. Kierownik zapoznaje podlegtych policjantéw i pracownikéw z kartami opisu stanowisk,

lub opisami stanowisk pracy gdy podejmujg po raz pierwszy stuzbe/prace na swoim stanowisku,
a takze w przypadku zmiany zakresu zadan dotychczas zajmowanego stanowiska.

10. Zadania i kompetencje okreslone w ust. 2-9 realizuje takze policjant lub pracownik

odpowiedzialny za koordynacje pracy komoérki Komendy.



ROZDZIAL VI

ZAKRESY ZADAN KOMOREK ORGANIZACYJNYCH KOMENDY

§ 18. Komorki, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt 2-4, w zakresie swojej wtasciwosci realizujg

zadania obejmujace:

9)
10)

11)

12)

1)

2)

monitorowanie zmian w przepisach prawa, opracowywanie i opiniowanie projektow aktow
prawnych;

wspotprace z krajowymi podmiotami policyjnymi i pozapolicyjnymi w zakresie ustawowych
zadan Policji;

wspéiprace z miedzynarodowymi podmiotami policyjnymi i pozapolicyjnymi w porozumieniu
z komérkg organizacyjng Komendy Wojewddzkiej Policji w Rzeszowie wilasciwg
w sprawach wspétpracy z podmiotami miedzynarodowymi lub w sytuacjach niecierpigcych
zwioki w porozumieniu Biurem Miedzynarodowej Wspélpracy Policji Komendy Gtéwnej
Policji;

dostosowanie zakresu zadan komoérki organizacyjnej do nowych rozwigzan prawnych
wynikajacych ze zmiany przepiséw;

wspotdziatanie przy wykonywaniu zadan z komorkami Komendy i innymi podmiotami,
w szczegdblnosci poprzez dokonywanie uzgodnien, przedstawianie opinii, udostepnianie
materiatéw i informacji oraz opracowywanie wspéinych stanowisk w okreslonych sprawach;
wykonywanie zadan z zakresu kontroli zarzadczej;

realizowanie wnioskéw i zalecen pokontrolnych organow kontroli;

administrowanie, obstuga i przetwarzanie zbioréow danych oraz systeméw
teleinformatycznych, zgodnie z odrebnymi przepisami;

wykonywanie zadan zwigzanych z dostepem do informaciji publicznej;

organizowanie i przeprowadzanie lokalnego doskonalenia zawodowego, a takze zgtaszanie
potrzeb szkoleniowych jednostce nadrzednej;

udzielanie informacji i konsultacji kierownikom komoérek Komendy i Komisariatéw
oraz innych jednostek Policji;

uczestniczenie w procesie rozpatrywania petycji ztozonych do Komendanta.
§ 19. Do zadan Wydziatu Kryminalnego w szczegélnosci nalezy:

prowadzenie czynnosci operacyjno - wykrywczych w odniesieniu do przestepstw
kryminalnych przeciwko zyciu, zdrowiu i mieniu;

biezace wspdidziatanie z Wydziatem Kryminalnym, Wydziatem Wywiadu Kryminalnego oraz
Wydziatem Techniki Operacyjnej KWP w Rzeszowie;

organizowanie i koordynowanie dziatarn komisariatéw Policji i komoérek organizacyjnych
Komendy w zakresie rozpoznawania i zwalczania przestepczosci kryminalnej, poszukiwania
0sob i rzeczy oraz identyfikacji NN oséb i zwiok;

prowadzenie biezacych analiz stanu zagrozenia przestepczoscia kryminalng, wypracowanie
metod i okreslenie kierunkow dziatah operacyjno-wykrywczych;

organizowanie i utrzymanie wspoétpracy z osobowymi zrédtami informacji oraz stosowanie
w petnym zakresie form i metod pracy operacyjnej;

wykonywanie czynnosci na miejscach najpowazniejszych zdarzen w ramach grup operacyjno —
Sledczych Komendy na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami i wytycznymi:
prowadzenie aktywnego rozpoznania $rodowisk kryminogennych oraz kontroli miejsc
wystepowania zagrozen przestepczych;

organizowanie i prowadzenie rozpoznania zjawiska narkomanii i przestepczosci z nig
zZwigzanej;



9)

wspdtdziatanie z innymi stuzbami Policji oraz organami $cigania i wymiaru sprawiedliwosci.
§ 20. Do zadan Wydziatu Dochodzeniowo-Sledczego w szczegéinosci nalezy:

prowadzenie postepowan przygotowawczych;

organizowanie wspétdziatania stuzb dochodzeniowo — $ledczych jednostek terenowych
Policji oraz stuzby dochodzeniowo - $ledczej ze stuzbg operacyjno — rozpoznawcza
i innymi stuzbami policyjnymi;

nadzorowanie stuzby dochodzeniowo — $ledczej i innych stuzb policyjnych prowadzacych
postepowania przygotowawcze w zakresie przestrzegania przepisébw prawa karnego
procesowego;

nadzorowanie stuzby dochodzeniowo - $ledczej i innych stuzb policyjnych prowadzacych
postgpowania przygotowawcze w zakresie wykonywania dyrektyw wykrywczych oraz
procesowych zarzadzen i polecen przetozonych stuzbowych i organéw prokuratury;
informowanie Komisariatow Policji o zmianach unormowan prawnych w dziedzinie
zwalczania przestepczosci i interpretacii przepiséw prawa karnego;

udzielanie pomocy w opracowaniu programéw szkolenia policjantéw wszystkich stuzb
prowadzacych postepowania przygotowawcze lub organizowanie i prowadzenie takich
szkolen.

§ 21. Do zadan Wydzialu Do Spraw Zwalczania Przestepczosci Pseudokibicow

w szczegoinosci nalezy:

1)

nalezy:

1)

prowadzenie pracy operacyjnej ukierunkowanej na rozpoznanie $rodowisk
pseudokibicow na podieglym stuzbowo terenie;

state prowadzenie rozpoznania srodowisk ktérych cztonkowie mogg stwarzaé potencjalne
zagrozenie dla bezpieczenstwa imprez sportowych;

biezagce monitorowanie i sporzadzanie analiz dotyczacych zagrozen bezpieczenstwa
imprez sportowych;

analizowanie informacji gromadzonych w Systemie Informacji Operacyjnej dotyczacych
kibicbw sportowych, gtéwnie pitki noznej oraz biezace konfrontowanie tych informacji
z bazg PRIM;

monitorowanie przebiegu postepowan przygotowawczych w sprawach zbiorowych
zakiocen porzadku publicznego podczas imprez sportowych oraz realizacji postepowan,
w ktérych osobami podejrzanymi sg osoby bedgce w zainteresowaniu Policji jako
pseudokibice;

koordynowanie  przeptywu informacji  dotyczacych  pseudokibicow  pomiedzy
funkcjonariuszami stuzb kryminalnych i prewencij;

koordynacja dziatann podejmowanych przez jednostki i komérki organizacyjne Policji na
podleglym terenie oraz wymiana informacji dotyczacych bezpieczenstwa imprez
sportowych z jednostkami i komorkami organizacyjnymi Policji;

stata wspolpraca z policjantami Wydzialu Dochodzeniowo - Sledczego KMP
w Rzeszowie;

wspbtdziatanie z policjantami pozostatych zespotéw Wydziatu Kryminalnego.

§ 22. Do zadan Wydziatu Do Walki z Przestepczoscia Gospodarczg w szczegolnosci

rozpoznawanie, ujawnianie przestepstw gospodarczych i wykrywanie ich sprawcow;



2)
3)

4)

1)

2)

prowadzenie czynnosci operacyjno — rozpoznawczych oraz postepowan
przygotowawczych dotyczacych zagadnien przestepczosci gospodarcze;;

nadzoér i kontrola nad pracg operacyjng i dochodzeniowg w zakresie przestepstw
gospodarczych prowadzong przez jednostki terenowe podlegte KMP w Rzeszowie;,
biezgca wspotpraca z wtasciwymi miejscowo jednostkami prokuratur, jednostkami
samorzgdu terytorialnego oraz administracji rzagdowej a takze z wtasciwymi Wydziatami
Komendy Wojewodzkiej Policji w Rzeszowie w zakresie prowadzonych czynnosci
operacyjno — rozpoznawczych i dochodzeniowo - Sledczych;

analiza i ocena stanu zagrozenia przestepczoscig gospodarczg i opracowywanie
skutecznej metodyki zwalczania przestepstw gospodarczych.

§ 23. Do zadan Referatu Techniki Kryminalistycznej w szczegdlnosci nalezy:

udziat w czynnosciach na miejscu przestepstwa zwigzany z ujawnieniem
i zabezpieczeniem sladéw kryminalistycznych oraz sporzadzanie dokumentaciji technicznej;
wykonywanie prac fotograficznych, filmowych i magnetowidowych dla potrzeb Policji
oraz organdw $cigania i wymiaru sprawiedliwosci;

realizowanie zadan i obowigzkéw zgodnie z § 8 Decyzji nr 347 Komendanta Gtéwnego
Policji z dnia 4 listopada 2015 r. (Dz. U. Komendy Gtéwnej Policji z dnia 13 listopada 2015
r. poz. 102).

§ 24. Do zadan Wydzialu Prewencji w szczegélnosci nalezy:

nadzér nad organizacjg stuzby patrolowo — interwencyjnej na terenie dziatania Komendy;
organizacja zabezpieczen imprez masowych, niemasowych i zgromadzen publicznych;
organizacja, koordynacja przedsiewzie¢ z zakresu profilaktyki spotecznej;

zapewnienie  wtasciwych warunkéw pobytu w pomieszczeniach dla 0séb
zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia;

nadzér nad postepowaniami w sprawach o wykroczenia, udziat w rozprawach przed
sgdem w charakterze oskarzycieli publicznych;

koordynacja i realizacja zadann dotyczgcych przygotowan obronnych w jednostce
organizacyjnej Policji podlegajacej militaryzacji;

zapewnienie warunkéw funkcjonowania i realizacji zadan catodobowej stuzby dyzurnej
jednostki organizacyjnej Policji w tym: obstugi interesantéw, koordynaciji podlegtych stuzb
oraz nadzoru nad funkcjonujgcymi systemami gromadzenia i wymiany informacji jak
réwniez alarmowania i ostrzegania;

realizacja czynno$ci wynikajacych z dyspozycji § 9 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 21 maja 1999 r.
o broni i amunicji (Dz. U. 2012.576 j.t.);

realizacja zadan z zakresu przeciwdziatania demoralizacji i przestepczosci nieletnich oraz
dziatan podejmowanych na rzecz matoletnich, o ktérych mowaw § 16 Zarzadzenia 1619
KGP z dnia 3 listopada 2010 r. z pézn. zm. (D. Urz. KGP 2010 r. Nr 11 poz. 64, D. Urz.
KGP 2014 r. poz. 41.

§ 25. Do zadan Wydziatlu Wywiadowczo - Interwencyjnego w szczegdlnosci nalezy:

utrzymywanie bezpieczenstwa i porzadku publicznego przez policjantéw petniacych stuzbe

patrolowg w tym:

- zapobieganie popetnianiu przestepstw, wykroczen oraz innych zjawisk kryminogennych
w miejscach publicznych,

- zapobieganie wszystkim zachowaniom mogacym stanowi¢ zagrozenie bezpieczenstwa



8)

9)
10)
11)

0s6b i mienia lub naruszajacych porzadek publiczny,
- prowadzenie niezbednych dziatan profilaktycznych,
- ochrona bezpieczenstwa i porzadku publicznego w tym w komunikaciji publicznej oraz na
obszarach wodnych,
- hawigzywanie i utrzymywanie wigzi ze spotecznosci lokalng w celu tworzenia atmosfery
poczucia bezpieczenstwa i wspétodpowiedzialnosci za zapobieganie zagrozeniom,
- prowadzenie rozpoznania $rodowisk przestepczych i metod ich dziatania,
- realizacja zadan zwigzanych z poszukiwaniem oséb oraz przestepczoscig narkotykowa;
- w przypadku zaistnienia przestepstw lub wykroczen przybycie na miejsce zdarzenia
w mozliwie najkrétszym czasie oraz niezwtocznego podejmowania dziatan zmierzajacych
do ujecia sprawcy na goragcym uczynku lub w bezposrednim poscigu;
podejmowanie dziatan poscigowych okreslonych odrebnymi przepisami za sprawcami
przestepstw i wykroczen zbiegtymi z miejsca wydarzenia;
prognozowanie zagrozen i planowanie na tej podstawie dalszych dziatan prewencyjnych
i dyslokacji stuzby patrolowe;;
udziat w dziataniach policyjnych w trakcie realizacji zadan zwigzanych z obstugg sytuacji
kryzysowych lub zabezpieczenia innych dziatan planowanych w formie interwencji ,akji
lub operacji policyjnej;
utrzymywanie w stanie gotowos$ci oraz biezaca aktualizacja planu alarmowania stanu
osobowego wydziatu;
ujawnianie nieletnich sprawcéw czynéw karalnych oraz wykazujacych przejawy
demoralizacji w szczegdlnosci w przypadkach podejmowanych interwencji;
wykonywanie czynnosci kontrolnych i nadzorczych nad petnieniem stuzby patrolowej
przez policjantéw wydziatu;
wykorzystanie i utrzymanie pséw stuzbowych przeznaczonych do dziatan prewencyjnych
i wykrywczych przez przewodnikow pséw stuzbowych;
wspotpraca z komérkami organizacyjng KMP Rzeszéw w zakresie realizacji zadan.
realizowanie zadan zwigzanych ze sprawozdawczoécig w Policji;
wspotpraca z podmiotami pozapolicyjnymi oraz wspétdziatanie z nimi w podejmowaniu
dziatan na rzecz poprawy stanu bezpieczenstwa i porzadku w miejscach publicznych.

§ 26. Do zadan Wydziatu Ruchu Drogowego w szczegdlnosci nalezy:

ochrona bezpieczenstwa i porzadku publicznego w ruchu drogowym na terenie
dziatania Komendy Miejskiej Policji w Rzeszowie;

wykrywanie przestepstw i wykroczen w ruchu drogowym oraz $ciganie ich sprawcow;
egzekwowanie od uzytkownikdédw drég obowigzku przestrzegania przepiséow i zasad
ruchu drogowego oraz utrzymania pojazdéw w stanie technicznym nie zagrazajgcym
bezpieczenstwu ruchu drogowego;

dokonywanie kontroli dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem transportu  drogowego
w zakresie przewozu osob lub rzeczy, przewozéw na potrzeby wiasne oraz dokumentéw
zwigzanych z czasem pracy kierowcy;

wykonywanie czynnosci na miejscach zdarzen drogowych zgodnie z przepisami
prawa i przepisami stuzbowymi w zakresie ustalonym przez kierownictwo Wydziatu
oraz w porozumieniu z Referatem Do Spraw Wpykroczen i Przestepstw w Ruchu

Drogowym;
analizowanie stanu bezpieczenstwa i porzadku w ruchu drogowym na terenie swojego
dziatania, wustalanie i badanie przyczyn i okolicznoéci zdarzen drogowych

a takze ustalanie i ewidencjonowanie miejsc i zjawisk zagrazajacych bezpieczenstwu
w ruchu drogowym oraz podejmowanie czynnosci zmierzajgcych do ich usuniecia;



7) wspbidziatanie z zarzadami drég w zakresie eliminacji miejsc stanowigcych ~ zagrozenie
dla bezpieczenstwa w ruchu drogowym,;

8) wspoldziatanie z innymi jednostkami i komérkami organizacyjnymi Policji w zakresie
podejmowania wspoélnych dziatan na rzecz poprawy bezpieczenstwa w ruchu drogowym;

9) realizacja zadan w zakresie ochrony porzadku i bezpieczenstwa w ruchu drogowym
podczas imprez masowych i odbywajgcych sie na drogach i miejscach publicznych;

10) organizowanie i realizowanie dziatan w ramach ogélnokrajowych, wojewodzkich
i wtasnych dziatan kontrolno-porzadkowych na drogach oraz wspétdziatanie w tym
zakresie z komérkami Ruchu Drogowego sasiednich powiatow.

§ 27. Do zadan Referatu Do Spraw Wykroczern i Przestepstw w Ruchu Drogowym
w szczegblnosci nalezy:

1) prowadzenie sekretariatu zgodnie z przepisami kancelaryjnymi oraz instrukcjg
kancelaryjng aktualnie obowigzujaca w KMP w Rzeszowie;

2) prowadzenie postepowan w sprawach o przestepstwa i wykroczenia drogowe,

3) realizowanie pomocy prawnych w zakresie przestepstw i wykroczern w ruchu drogowym
dla innych jednostek Policji;

4) wykonywanie czynnosci na miejscach powazniejszych zdarzen drogowych takich jak
katastrofy, wypadki ze skutkiem $miertelnym i o duzym stopniu trudnosci;

5) nadzorowanie na miejscach wypadkéw drogowych czynnoéci ekip pogotowia
wypadkowego, udzielanie stosownej pomocy w zakresie sporzgdzania dokumentacii
i zbierania dowodoéw;

6) w prowadzonych sprawach wykonywanie czynnosci zlecone przez prokuratora
nadzorujgcego oraz bezposrednich przetozonych;

7) wprowadzanie do systeméw policyjnych drukéw statystycznych dotyczacych
prowadzonych postepowan przygotowawczych;

8) wspotpraca z Wydziatem Ruchu Drogowego KMP w Rzeszowie w zakresie wspoélnego
zabezpieczenia imprez zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa w ruchu drogowym.

§ 28. Do zadan Wydziatu Kadr i Szkolenia w szczeg6lnosci nalezy:

1) wdrazanie polityki kadrowej i przygotowywanie decyzji administracyjnych Komendanta
w sprawach dotyczacych stosunku stuzbowego policjantéw;

2) opracowywanie struktur organizacyjnych, prowadzenie ewidencji etatow i stanu
zatrudnienia Komendy, obstuga kadrowa policjantéw i pracownikéw Komendy;

3) ksztattowanie systemu edukacji zawodowej policjantéw, okreslenie metod i form szkolenia
oraz doskonalenia zawodowego policjantéw, rozpoznawanie potrzeb kulturalnych
i edukacyjnych srodowiska policyjnego oraz wdrazanie rozwigzan majacych na celu
ksztattowanie indywidualnej i zbiorowej aktywnosci policjantéw w réznych formach
dziatalnosci kulturalnej, sprzyjajacych samorealizacji i rozwojowi osobowosci policjantéw;

4) przyjmowanie, rozpatrywanie oraz zatatwianie skarg i wnioskéw, a takze prowadzenie
postepowan dyscyplinarnych i czynnosci wyjasniajacych;

5) realizacja zadarn dotyczgacych przygotowah obronnych z zakresu zabezpieczenia
kadrowego potrzeb jednostki organizacyjnej Policji podlegajacej militaryzacii.



§ 29. Do zadan Wydziatu Do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych i Kancelarii Tajnej
w szczegolnosci nalezy:

1)

13)

14)
15)
16)
17)

18)
19)

20)

21)

wykonywanie zadan z zakresu ochrony informacji niejawnych, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami w tym zakresie, w szczegélnosci obstuga Kancelarii Tajnej i jej oddziatow,
nadzor merytoryczny nad punktami kancelaryjnymi oraz kontrola i nadz6r nad obiegiem
dokumentéw niejawnych w podlegtych jednostkach;

prowadzenie catosci zagadnienia zwigzanego z obiegiem dokumentacji funduszu
operacyjnego;

realizacja czynnosci dotyczacych przechowywania, rejestracji oraz obiegu oswiadczen
majatkowych;

prowadzenie postepowan sprawdzajgcych, kontrolnych postepowan sprawdzajacych
i zbioru akt postepowan sprawdzajacych;

wykonywanie zadan z zakresu ochrony danych osobowych, w szczegoélnosci nadzorowanie
stosowania Srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajagcych ochrone
przetwarzania danych odpowiednig do zagrozen oraz kategorii danych objetych ochrona:
(funkcja Administratora Bezpieczenstwa Informaciji);

opiniowanie i nadzér spraw zwigzanych z udostepnianiem informacji publicznej;
gromadzenie, opracowanie, zabezpieczenie i udostepnianie zasobéw archiwalnych
Komendy Miejskiej Policji w Rzeszowie, w szczegdlnosci;

prowadzenie dokumentacji archiwalnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym
zakresie;

sporzgdzanie protokotéw brakowania dokumentacji nie archiwalnej kat. ,B’ i ,BE” oraz
przegladéw protokotdéw oceny kategorii BC, organizacja transportu i zabezpieczenie oraz
komisyjne brakowanie materiatéw;

prowadzenie skontrum oraz kwerend materiatow;

realizacja zagadnien dotyczacych obiegu poczty i dokumentacji jawnej oraz przepisow
prawnych KMP w Rzeszowie, w szczegdlnosci:

obstuga kancelaryjna w zakresie dokumentacji jawnej Wydziatu ds. OIN i KT oraz
dodatkowo Komendanta Miejskiego i Zastepcow Komendanta Miejskiego Policji
w Rzeszowie, Zespolu Wspomagajgcego, Referatu Techniki Kryminalistycznej i Radcy
Prawnego Komendanta Miejskiego Policji w Rzeszowie oraz Jednoosobowego Stanowiska
do Spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;

obstuga sekretariatu Komendanta Miejskiego Policji w Rzeszowie, w tym obstuga poczty
elektronicznej KMP w Rzeszowie (kmp.rzeszow@rz.policia.gov.pl);

prowadzenie dokumentacji bezpieczenstwa zbioru danych ,Przemoc w rodzinie”;

realizacja zadan zwigzanych z wptywajgcymi zagubionymi rzeczami i dokumentami;
wydawanie zaswiadczen i prowadzenie rejestru zaswiadczen,

opracowywanie protokotow przekazania agend stuzbowych i skiadnikéw majatkowych
w przypadku zmian na stanowiskach kierownikéw jednostek/ komorek organizacyjnych
podleglych KMP w Rzeszowie;

kompleksowa obstuga Elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej (ePUAP 2);
weryfikacja i biezaca kontrola zgodnosci funkcjonowania systeméw teleinformatycznych ze
szczegolnymi wymaganiami bezpieczenstwa oraz przestrzegania procedur bezpiecznej
eksploatacij;

realizacja czynnosci niszczenia danych identyfikujgcych abonenta sieci telekomunikacyjnej
lub zakonczenia sieci oraz danych dotyczacych uzyskania lub préby uzyskania potaczenia
miedzy okreslonymi zakonczeniami sieci niezawierajgcymi informacji majgcych znaczenie
w postepowaniu karnym;

opracowanie dokumentacji akredytacyjnej niejawnych systemow teleinformatycznych;




22) prowadzenie zagadnien zwigzanych z analizg i szacowaniem ryzyka zasobdéw niejawnych.

§ 30. Do zadan Referatu Lacznosci i Informatyki w szczegélnosci nalezy:

1) utrzymywanie w sprawnosci isthiejgcych systemow tacznosci , w szczegdlnosci:

- automatycznej centrali telefonicznej w Komendzie wraz z terminalami abonenckimi
i urzgdzeniami telekopiowymi,

- urzadzeh do obstugi wewnatrzwojewddzkiej sieci teletransmisyjnej Policji woj.
Podkarpackiego PodWAN w Komendzie i weztéw sieci w jednostkach podlegtych,

- sieci okablowania strukturalnego wraz z dedykowanymi klimatyzorami,

- urzadzen rejestrujgcych korespondencje telefoniczng i radiowa,

- urzadzen zasilajgcych sprzet facznosci,

- radiowych urzadzen tgcznosci policyjnej;

2) wykonywanie przegladéw konserwacyjnych i napraw eksploatowanego sprzetu tgcznosci,
zgodnie z przyjetymi procedurami;

3) prowadzenie dokumentacji technicznej sprzetu zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

4) utrzymywanie i zarzgdzanie systemami informatycznymi eksploatowanymi
w Komendzie oraz wdrazanie policyjnych i poza policyjnych systeméw informatycznych
udostepnianych centralnie;

5) administrowanie systemami operacyjnymi zainstalowanymi w komputerach witgczonych
do Policyjnej Sieci Transmisji Danych oraz pracujacych samodzielnie i w lokalnej sieci
Komendy;

6) nadzér techniczny nad sprzetem komputerowym oraz systemami operacyjnymi
zainstalowanymi w komputerach;

7) prowadzenie pomocniczej ewidencji sprzetu i materiatdw tgcznosci i informatyki
w uzytkowaniu;

8) rozliczanie kosztow prowadzonych rozméw telefonicznych realizowanych przez
pracownikdw i funkcjonariuszy policji;

9) biezaca wspéipraca z Wydziatem tacznosci i Informatyki KWP w zakresie zaopatrzenia
w materiaty eksploatacyjne.

§ 31. Do zadan Zespolu Wspomagajacego w szczegoélnosci nalezy:

1) sprawowanie nadzoru nad prawidlowym rozliczaniem i wypetnianiem drukéw
mandatowych przez policjantéw oraz zaopatrywanie i wydawanie bloczkéw mandatowych
policjantom i dokonywanie rozliczen;

2) zaopatrywanie w niezbedny sprzet, druki, materiaty biurowe potrzebne do prawidiowego
funkcjonowania jednostki oraz ich ewidencja;

3) koordynowanie pracy sprzataczek i rzemieSinikéw w celu utrzymania czystosci
i higieny w pomieszczeniach budynku oraz utrzymanie budynku w nalezytym stanie
technicznym;

4) obstuga administracyjna funkcjonariuszy Policji z zakresu gospodarki mieszkaniowej
oraz $wiadczen pienigznych zwigzanych z prawem do lokalu mieszkaniowego;

5) prowadzenie dziatalnosci socjalnej pracownikéw Policji w zakresie jednostki:

6) obstuga finansowa funkcjonariuszy w zakresie naleznych $wiadczen:

7) eliminowanie nieuzasadnionych kosztéw ponoszonych na utrzymanie nieruchomosci;

8) nadzér nad wiasciwym utrzymaniem stanu technicznego nieruchomosci i jej estetyki;
9) biezaca wspdipraca z Wydziatem Inwestycji i Remontow KWP w Rzeszowie w zakresie

zgtaszania: awarii, potrzeb remontowych oraz przekazywanie informacji o dokonanych
kontrolach obiektoéw przez podmioty zewnetrzne;



10) prowadzenie ksiazek obiektow budowlanych dla obiektéw podlegtych KMP Rzeszoéw, na
terenie powiatu rzeszowskiego;

11) prowadzenie ksigzek sprzetu remontowo-budowlanego oraz ewidenciji iloéciowej sktadnikow
majatku pozostajgcych w gestii Wydziatu inwestycji i Remontéw KWP w Rzeszowie;

12) realizacja zadan ochrony przeciwpozarowej okre$lonych w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 24
sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz. U. Z 2016 . poz. 191);

13) realizacja zadan dotyczacych przygotowan obronnych z zakresu zabezpieczenia
materiatowo-technicznego potrzeb jednostki organizacyjnej Policji podlegajace;j
militaryzaciji.

14) nadzorowanie dziatalnosSci transportowej w Komendzie;

15) sprawowanie nadzoru w zakresie realizacji ustug zywienia zbiorowego os6b w PdOZ;

16) realizowanie w zleconym przez KWP zakresie zadan dotyczacych legalizacji, konserwacgiji
i naprawy sprzetu;

17) prowadzenie wybrakowania zuzytego sprzetu kwaterunkowego pod nadzorem Wydziatu
Zaopatrzenia KWP w Rzeszowie;

18) prowadzenie ewidencji przekazanych $rodkdw uzbrojenia (magazyn alarmowy) oraz
sktadanie zapotrzebowan na amunicje do celéw szkoleniowych;

19) prowadzenie ewidencji ilo$ciowej dla wszystkich sktadnikow majatku.

§ 32. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska Do Spraw Prawnych w szczegdlnosci
nalezy:

1) udzielanie pomocy prawnej kierownictwu Komendy, a w szczegoéino$ci:
a) wydawanie opinii prawnych i $wiadczenie doradztwa prawnego,
b) oddziatywanie sSrodkami prawnymi na skuteczng ochrone intereséw Komendy;

2) analiza orzecznictwa Sadu Najwyzszego, Naczelnego Sadu Administracyjnego
i sadow apelacyjnych w sprawach zwigzanych z zakresem dziatania Komendy;

3) udzielanie porad prawnych, wyjasnien i konsultacji policjantom i pracownikom komorek
organizacyjnych Komendy w stosowaniu prawa w zwigzku z wykonywanymi zadaniami
stuzbowymi;

4) opiniowanie pod wzgledem prawnym projektéw aktdéw prawnych opracowywanych przez
komérki organizacyjne Komendy i nadestane do opiniowania przez KWP i KGP;

5) opiniowanie uméw i innych aktéw prawnych, z ktérymi wigzg sie zobowigzania lub prawa
majatkowe;

6) analiza i dokonywanie oceny skuteczno$ci funkcjonowania prawa oraz opracowywanie
informacji i wnioskdéw wynikajacych z tych ocen;

7) inicjowanie zmian oraz dokonywanie oceny prawnej wnioskéw i postulatéw zgtaszanych
przez kierownikow komérek organizacyjnych Komendy w zakresie zmiany, uchylania lub
wydawania nowych aktéw prawnych;

8) badanie pod wzgledem prawnym zasadnosci zgtaszanych roszczen odszkodowawczych
i przedstawianie wnioskéw w zakresie sposobu ich zatatwienia;

9) prowadzenie i reprezentowanie spraw sgdowych w zakresie udzielonego petnomocnictwa;

10) wspdtpraca z Zespotem Prawnym KWP w Rzeszowie.

§ 33. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska Do Spraw Bezpieczenstwa i Higieny
Pracy w szczegoinosci nalezy:

1) kierowanie pracownikdbw cywilnych oraz policjantow na badania profilaktyczne,
okresowe, epidemiologiczne;



2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

biezace monitorowanie i kontrola warunkéw bhp w Komendzie Miejskiej Policji
w Rzeszowie i podleglych jednostkach;

kontrola sposobu realizacji zadan pokontrolnych;

sporzadzanie protokotdw pokontrolnych stanowigcych podstawe do opracowania zalecen,
zmian i ulepszen majacych na celu poprawe stwierdzonych nieprawidtowos$ci;

opiniowanie pod wzgledem bhp planéw budowy, przebudowy oraz robét remontowych
obiektow i urzadzen technicznych;

udziat w opracowaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji ogolnych
dotyczacych bhp;

uczestniczenie w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy zajmujgcych
sie warunkami szkodliwymi i uciazliwymi dla zdrowia oraz chorobami zawodowymi.
prowadzenie postepowan powypadkowych;

ewidencjonowanie, analizowanie wypadkoéw i ich przyczyn oraz opracowywanie wytycznych
i zalecen w zakresie ich zapobiegania;

10) biezace prowadzenie szkolen bhp dla pracownikéw nowo przyjetych lub przeniesionych na

inne stanowisko pracy;

11) wspétpraca z podmiotami zajmujgcymi sie zagadnieniami ochrony bezpieczenstwa

i higieny pracy (KWP, zwigzki zawodowe itp.);

12) sporzadzanie dokumentacji zwigzanej z kierowaniem policjanta na wniosek przetozonego,

Z urzedu lub na jego prosbe na Komisje Lekarskg MSW i A;

13) realizacja catoksztattu zagadnien dotyczacych medycyny pracy;
14) analiza zalecen i ograniczen stwierdzonych przez lekarza medycyny pracy;
15) analiza stanu bezpieczenstwa w zakresie bhp.
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§ 34. 1. Policjanci i pracownicy Komendy zobowigzani sg do:
wypetniania zadan i obowigzkéw okreslonych:

a) w niniejszym regulaminie,

b) w zakresach zadan komorek w ktérych sg zatrudnieni,

c) w kartach opiséw stanowisk pracy oraz opisach stanowisk pracy;

2) wykonywania czynnosci stuzbowych w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

§ 35. 1. W terminie 30 dni od dnia wejécia w zycie regulaminu kierownicy komorek

Komendy, o ktérych mowa § 7 ust. 2 - 4, opracujg zakresy zadan okreslone w § 17 ust. 7.

2. Zakresy zadan o ktérych mowa w ust. 1 sporzadza sie w dwoch egzemplarzach, ktére

po zatwierdzeniu przez Komendanta przechowywane sg przez:
1) kierownika komérki - egzemplarz nr 1;
2) Wydziat Kadr i Szkolenia - egzemplarz nr 2.

§ 36. Karty opiséw stanowisk pracy oraz opisy stanowisk pracy, o ktérych mowa

w § 17 ust. 8, kierownicy komérek sporzadzg nie pdzniej, niz w terminie 30 dni od dnia wejscia
w zycie regulaminu.

§ 37. Kierownicy komérek organizacyjnych Komendy spowodujg niezwtoczne zapoznanie

podlegtych policjantdéw i pracownikéw z postanowieniami niniejszego regulaminu.



§ 38. Decyzje wydane na podstawie § 13 i § 15 regulaminu, o ktérym mowa w § 39,
zachowujg moc, jezeli nie sa sprzeczne 2z przepisami niniejszego regulaminu.

§ 39. Traci moc Regulamin Komendy Miejskiej Policji w Rzeszowie z dnia 30 sierpnia 2012
roku oraz zmieniajgce go regulaminy z dnia 18 lutego 2013 r., 28 czerwca 2013 r., 17 wrzesnia
2013 r., 16 lipca 2015 r. i 7 kwietnia 2016 r.

§ 40. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 28 listopada 2016 r.
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Uzasadnienie

Komendant Miejski Policji, kierujac podlegta mu Komendag Miejskg Policji na mocy art. 7
ust. 4 ustawy o Policji z dnia 6 kwietnia 1990 r., zobowigzany jest ustali¢ regulamin podlegtej mu
jednostki Policji w porozumieniu z Komendantem Wojewodzkim Policj.

Wydanie niniejszego regulaminu Komendy Miejskiej Policji w Rzeszowie jest nastepstwem
koniecznosci wprowadzenia zmian wynikajacych z nowelizacji przepiséw prawa oraz ujednolicenia
szaty graficznej regulaminu dla jednostek garnizonu podkarpackiego. Zawarte w regulaminie
odestania do odrebnych przepiséw znajdujg rzeczywiste uzasadnienie w obowigzujgcym stanie
prawnym i stuzg zapewnieniu spojnosci i jednolitosci systemu prawa dotyczacego organizacii
Policji.

Wprowadzenie niniejszego regulaminu Komendy Miejskiej Policji w Rzeszowie nie
spowoduje skutkow finansowych w budzecie Policji.



