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OGLOSZENIE Komendanta Miejskiego Policji w
Rzeszowie w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego na stanowisko Komendanta
Komisariatu Policji w Tyczynie

OGLOSZENIE Nr 1/2012
Komendanta Miejskiego Policji w Rzeszowie
z dnia 16 stycznia 2012r.

w sprawie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko
Komendanta Komisariatu Policji w Tyczynie

§1

W celu dokonania doboru na wakujgce stanowisko Komendanta Komisariatu Policji w Tyczynie ogtaszam
rozpoczecie postepowania kwalifikacyjnego.

0 stanowisko to moga ubiegac sie funkcjonariusze:
1) petnigcy stuzbe w Policji,
2) spetniajgcy wymagania w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i stazu stuzby okreslone
przepisami Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 19 czerwca 2007r. w
sprawie wymagan w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i stazu stuzby, jakim powinni
odpowiadac policjanci na stanowiskach komendantéw Policji i innych stanowiskach stuzbowych oraz ich
mianowania na wyzsze stanowiska stuzbowe (Dz. U. z 2007r., Nr 123, poz.857 z pézn. zm.).
3) pozadane jest réwniez:
a) co najmniej10-letnie doswiadczenie w stuzbie kryminalnej lub prewencyjnej albo w obydwu tych
stuzbach tacznie,
b) co najmniej 6-letnie doswiadczenie w kierowaniu jednostkami organizacyjnymi Policji albo 8-letnie
doswiadczenie w kierowaniu komdrkami organizacyjnymi wystepujgcymi w stuzbie prewencyjnej lub
kryminalnej albo w obydwu tych stuzbach tgcznie,



) posiadanie poswiadczenia bezpieczehstwa uprawniajace do dostepu do informacji niejawnych
oznaczonych klauzulg ,scisle tajne”,
d) dyspozycyjnos¢, samodzielnos¢, kreatywnosc.

§2

Oferty kandydatéw winny zawierac:
1) CVi list motywacyjny;
2) kopie ostatniej aktualnej opinii stuzbowej kandydata (oryginaty do wgladu);
3) pisemna koncepcje pracy na stanowisku, do ktérego aplikuje kandydat (koncepcja pracy powinna
zosta¢ opracowana w oparciu o regulamin Komisariatu Policji w Tyczynie, koncepcja nie powinna
przekraczac 10 stron, napisanych czcionka Arial 12, interlinia 1.5, marginesy standardowe 2,5);
4) pisemng zgode na poddanie sie procedurze kwalifikacyjnej prowadzonej na zasadach i w trybie
okreslonym przez zarzgdzajacego postepowanie kwalifikacyjne(wzér oswiadczenia jest dostepny w
Poradniku do Ogdlnego Trybu i Zasad Przeprowadzania Postepowan Kwalifikacyjnych na Wybrane
Stanowiska Stuzbowe w Policji) - wzdr zatacznik nr 1 do ogtoszenia;
5) potwierdzony przez komérke kadrowg szczegétowy przebieg stuzby;
6) kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie (oryginaty do wgladu);
7) kopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe (oryginaty do wgladu);
8) kopia wymaganego poswiadczenia bezpieczenstwa.

§3

Zarzadzajacy postepowanie kwalifikacyjne w drodze decyzji powota komisje do przeprowadzenia
postepowania kwalifikacyjnego. Komisja pracuje na podstawie ,,0gdlnego trybu i zasad przeprowadzania
postepowan kwalifikacyjnych na wybrane stanowiska stuzbowe w Policji”.

§4

Zakres zadan realizowanych na stanowisku objetym postepowaniem kwalifikacyjnym (wynikajacy z
karty opisu stanowiska pracy):

1) organizacja, koordynowanie oraz nadzér nad podstawowymi zadaniami Policji w podlegtym
Komisariacie, jakie wynikajg z art. 1 Ustawy o Policji z dnia 06 kwietnia 1990 roku (tekst jednolity - Dz.
U.z 2011 r. nr 287, poz. 1687)

2) kierowaniem przebiegiem stuzby i pracy podwtadnych przez osobiste podejmowanie decyzji
rozstrzygajgcych zasadnicze problemy wynikte w funkcjonowaniu Komisariatu;

3) wspétdziatanie z komdrkami organizacyjnymi KMP w Rzeszowie lub sgsiednimi Komisariatami w
zaleznosci od potrzeb wynikajgcych z zagrozenia przestepczoscia lub



w celu skoordynowania wspdlnych dziatan;

4) wspoétpraca z organami jednostek samorzadu terytorialnego, prokuraturg i sgdem;

5) wytyczanie kierunkdw dziatah w oparciu o obowigzujace przepisy oraz analize aktualnych potrzeb i
mozliwosci.

§5

Oferty, z podaniem adresu do korespondencji i telefonéw kontaktowych, nalezy sktada¢ w sekretariacie
Komendy Miejskiej Policji w Rzeszowie ul. Jagiellonska 13, 35-025 Rzeszéw w terminie do dnia 30
stycznia 2012r. z dopiskiem ,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Komendanta Komisariatu
Policji w Tyczynie

z dopiskiem: Nie otwiera¢ w sekretariacie”.

Dodatkowe informacje dotyczace postepowania kwalifikacyjnego mozna uzyskac

pod nr. tel. 17-858-3360, 8213360.

§6

Postepowanie kwalifikacyjne zostanie zakonczone do dnia 29 lutego 2012r.
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