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Ogtoszenie Komendanta Miejskiego Policji w
Rzeszowie w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego na stanowisko Komendanta
Komisariatu Policji w Trzebownisku

OGLOSZENIE Nr 1/2014

Komendanta Miejskiego Policji w Rzeszowie
z dnia 20 listopada 2014 roku

w sprawie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko
Komendanta Komisariatu Policji w Trzebownisku

§1

W celu dokonania doboru na wakujgce stanowisko Komendanta Komisariatu Policji
w Trzebownisku ogtaszam rozpoczecie postepowania kwalifikacyjnego.

0 stanowisko to moga ubiegac sie funkcjonariusze spetniajacy nastepujace kryteria:

1. w zakresie wymagan formalnych - spetniajacy wymagania w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji
zawodowych i stazu stuzby okreslone przepisami rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i
Administracji z dnia 19 czerwca 2007 roku w sprawie wymagan w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji
zawodowych i stazu stuzby, jakim powinni odpowiada¢ policjanci na stanowiskach komendantéw Policji i
innych stanowiskach stuzbowych oraz ich mianowania na wyzsze stanowiska stuzbowe (Dz. U. z 2007
roku, Nr 123, poz. 857 z pézn. zm.);

2. w zakresie wymagan pozadanych:

a) majacy co najmniej 10 - letni staz stuzby w Policji,

b) majacy co najmniej 5 - letnie doswiadczenie w realizowaniu zadah w stuzbie kryminalnej lub stuzbie
prewencyjnej albo w obydwu tych stuzbach,

€) majacy co najmniej 3 - letnie doswiadczenie w kierowaniu komérkami lub jednostkami
organizacyjnymi Policji;

3. w zakresie wymagan dodatkowych:



a) posiadanie wyksztatcenia wyzszego z zakresu organizacji, zarzgdzania lub organizacji i zarzadzania
albo ukonczenie studiéw podyplomowych, przeszkolenia lub kurséw z tego zakresu lub z zakresu
zarzadzania zasobami ludzkimi.

§2

Oferty kandydatéw winny zawierac:

. CV i list motywacyjny;

. kopie ostatniej aktualnej opinii stuzbowej kandydata (oryginaty do wgladu);

. potwierdzony przez komdrke kadrowg szczegdtowy przebieg stuzby;

. koncepcje pracy na stanowisku, na ktére prowadzi sie postepowanie kwalifikacyjne;

. 0Swiadczenie kandydata - pisemng zgode na poddanie sie procedurze kwalifikacyjnej;

. 0Swiadczenie kandydata o pozostawaniu / nie pozostawaniu kandydata w stosunku matzenskim,
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pokrewienstwa do drugiego stopnia wtacznie lub powinowactwa pierwszego stopnia oraz stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli z jednym z funkcjonariuszy lub pracownikéw Policji bedacych w
podlegtosci stuzbowej stanowiska, na ktére aplikuje kandydat;

7. kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie (oryginaty do wgladu);

8. kopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe (oryginaty do wgladu);

9. kopia poswiadczenia bezpieczehstwa uprawniajgcego do dostepu do informacji niejawnych
oznaczonych klauzulg ,scisle tajne”.

§3

Zakres zadan realizowanych na stanowisku objetym postepowaniem kwalifikacyjnym:

1) kierowanie Komisariatem Policji w Trzebownisku,

2) wykonywanie okreslonych w odrebnych przepisach, uprawnien i obowigzkéw przetozonego w
stosunku do podlegtych policjantéw i pracownikdw,

3) podejmowanie w rejonie dziatania Komisariatu niezbednych przedsiewzie¢ zmierzajacych do zebrania
informacji o zaistniatych przestepstwach i wydarzeniach oraz sprawcach i sposobu ich dziatania,

4) wspotdziatanie z kierownictwem i komérkami organizacyjnymi KMP w Rzeszowie w zaleznosci od
potrzeb wynikajacych z zagrozenia przestepczoscia lub w celu skoordynowania wspdinych dziatan;

5) wspétpraca z organami jednostek samorzadu terytorialnego, organizacji spotecznych, zaktadéw
pracy, instytucji, szkét w celu rozwigzywania lokalnych probleméw,

6) wytyczanie kierunkéw dziatah w oparciu o obowigzujace przepisy oraz analize aktualnych potrzeb i
mozliwosci Komisariatu.

§4

Oferty z podaniem na kopercie stopnia, imienia, nazwiska oraz adresu do korespondencji i telefonéw
kontaktowych nalezy sktada¢ w pokoju nr 218 w Komendzie Miejskiej Policji w Rzeszowie ul. Jagielloska
13, 35-025 Rzeszéw w terminie do dnia 05 grudnia 2014 roku z dopiskiem ,Postepowanie kwalifikacyjne
na stanowisko Komendanta Komisariatu Policji w Trzebownisku” oraz ,,w sekretariacie nie otwierac”.

§5

Dodatkowe informacje dotyczace zasad prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego, w tym wymagan



dotyczacych zatozen do opracowania koncepcji pracy na stanowisku mozna uzyska¢ w Wydziale Kadr i
Szkolenia KMP w Rzeszowie pod numerami telefonéw 17-858-33-60 i 17-821-33-60 lub na stronie
internetowej www.isp.policja.pl w banerze Dobdér wewnetrzny na wybrane stanowiska w Policji w
dokumencie Ogdlny tryb i zasady przeprowadzania postepowan kwalifikacyjnych na wybrane
stanowiska stuzbowe w Policji.

§6

Postepowanie kwalifikacyjne zostanie zakonczone do dnia 05 stycznia 2015 roku.
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