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Informacja

Strona znajduje sie w archiwum.

Ogtoszenie 0 wolnym stanowisku pracy w korpusie
stuzby cywilnej w Komendzie Miejskiej Policji w
Rzeszowie

Ogtoszenie 11506
o wolnym stanowisku pracy w korpusie stuzby cywilnej
w Komendzie Miejskiej Policji w Rzeszowie

Komendant Miejski Policji w Rzeszowie poszukuje kandydatéw na stanowisko:

Inspektor ds. bezpieczenhstwa teleinformatycznego oraz bezpieczenstwa fizycznego w zakresie ochrony
informacji niejawnych.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest wynosi co najmniej 6%.

Wymiar etatu: 1/1
Liczba stanowisk pracy: 1

Adres urzedu:

Komenda Miejska Policji w Rzeszowie
ul. Jagiellohska 13

35-025 Rzeszéw

Miejsce wykonywania pracy:
Wydziat ds. Ochrony Informacji Niejawnych i Kancelaria Tajna KMP w Rzeszowie ul. Jagiellonska 13
35-025 Rzeszdw.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:
Petnienie funkcji Inspektora Bezpieczenstwa Teleinformatycznego o ktérym mowa w Ustawie o ochronie
informacji niejawnych,



Weryfikacja i biezgca kontrola zgodnosci funkcjonowania systemoéw teleinformatycznych z
dokumentacjg bezpieczehstwa poszczegdlnych systeméw (SWBS i PBE),

Okresowe przeglady i monitorowanie ryzyka w celu analizy skutecznosci zabezpieczen,

Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z bezpieczehstwem systemoéw teleinformatycznych,
Opracowanie, aktualizacja i nadzoér nad realizacja: planu ochrony informacji niejawnych, planu
alarmowania oraz szacowania ryzyka,

Prowadzenie szkolen z zakresu bezpieczenstwa teleinformatycznego,

Realizacja zadanh pracownika pionu ochrony,

Realizacja czynnosci w zwigzku z niszczeniem zbednych danych telekomunikacyjnych i brakowaniem
nosnikéw informatycznych

Warunki pracy:

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

Praca kancelaryjno - biurowa

Osmiogodzinnym system pracy

Realizacja przewozu poczty jawnej i niejawnej

Miejsce i otoczenie organizacyjno techniczne stanowiska pracy

State stanowisko pracy usytuowane na drugim pietrze w budynku nieprzystosowanym dla oséb
niepetnosprawnych poruszajacych sie na wézku inwalidzkim, np. brak wind, brak podjazdéw.

Wymagania zwiazane ze stanowiskiem pracy:

l. Niezbedne:
Wyksztatcenie: $rednie
Doswiadczenie zawodowe: minimum 2 lata pracy w administracji publiczne;j

Il. Pozostate wymagania niezbedne:

terminowos¢ i dyscyplina pracy

znajomos¢ systeméw operacyjnych z rodziny WINDOWS,

ogdlna znajomos¢ zagadnien zwigzanych z bezpieczehnstwem teleinformatycznym,
znajomos¢ zasad pracy kancelaryjnej z dokumentami niejawnymi

umiejetnos¢ wspétpracy z innymi pracownikami

znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej

znajomos¢ ustawy o Policji

znajomos¢ ustawy o ochronie informacji niejawnych

znajomos¢ ustawy o ochronie danych osobowych

znajomos¢ aktéw wykonawczych do w/w ustaw w szczegdlnosci dot. bezpieczenstwa
teleinformatycznego

Ill. Wymagania pozadane:

Po$wiadczenie bezpieczefstwa o klauzuli ,Scisle Tajne”

Praca w jednostkach policji

Praca zwigzana z ochrong informacji niejawnych i bezpieczehstwem teleinformatycznym
wyksztatcenie: wyzsze w szczegdlnosci wyzsze techniczne, informatyczne

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:



zyciorys i list motywacyjny,

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji,
oswiadczenia kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie polskiego obywatelstwa lub oswiadczenie o posiadaniu
obywatelstwa polskiego

Kopie innych dokumentoéw i oswiadczenia:

kopie dokumentéw potwierdzajgcych niepetnosprawnosc ( w przypadku kandydatéw, ktérzy zamierzaja
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku gdy znajda sie w gronie najlepszych
kandydatow)

kopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe, (Swiadectwo pracy, zaswiadczenie z
zaktadu pracy)

kopie innych dokumentéw (kopia poswiadczenia bezpieczenstwa)

Termin skladania dokumentéw: 10.06.2017

Miejsce sktadania dokumentéw:
Komenda Miejska Policji w Rzeszowie,
ul. Jagiellonska 13,

35-025 Rzeszéw

Kancelaria ogdlna

Il pietro, pokdj 218

Inne informacje:

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.

Do udziatu w rekrutacji zapraszamy réwniez osoby niepetnosprawne.

W liscie motywacyjnym nalezy powotac sie na nr ogtoszenia, Wszystkie sktadane dokumenty i oswiadczenia, listy
motywacyjne, zyciorys - powinny zawiera¢ date i oryginalny podpis kandydata. Oferty otrzymane po terminie wskazanym
w ogtoszeniu (decyduje data stempla poczatkowego) oraz niekompletne nie beda rozpatrywane. Nie zwracamy
nadestanych dokumentéw. Oferty niespetniajgce wymagan formalnych bedg komisyjnie zniszczone.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne beda informowani telefonicznie lub poczta elektroniczng o terminie
przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (17) 8583463.

Techniki i metody selekcji:
- weryfikacja ofert pod katem spetniania wymogéw formalnych,
- test wiedzy,

- rozmowa kwalifikacyjna.



Metryczka

Data publikacji 31.05.2017
Data modyfikacji 31.05.2017

Rejestr zmian

Podmiot udostepniajacy informacje:
Komenda Miejska Policji w Rzeszowie

Osoba wytwarzajgca/odpowiadajaca za informacje:
Klaudia Trassenberg

Osoba udostepniajgca informacje:
Adam Szelag Wydziat Prewenc;i

Osoba modyfikujaca informacje:
Adam Szelag
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