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Ogtoszenie 127016 o wolnym stanowisku pracy w
korpusie stuzby cywilnej w Komendzie Miejskig]
Policji w Rzeszowie

Komendant Miejski Policji w Rzeszowie poszukuje kandydatéw na stanowisko: Inspektor w
Wydziale Bezpieczenstwa Informacji Komendy Miejskiej Policji w Rzeszowie.

w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest: powyzej 6%.

wymiar etatu: 1/1

Liczba stanowisk pracy: 1

Adres urzedu:

Komenda Miejska Policji w Rzeszowie
ul. Jagiellohska 13

35-025 Rzeszéw

Miejsce wykonywania pracy:
Komisariat Policji | w Rzeszowie, ul. Rejtana 34, 35-328 Rzeszdw.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

realizacja czynnosci zwigzanych z archiwizacjg dokumentacji zakonczonej w celu jej wtasciwego
zabezpieczenia i przyjecia na stan sktadnicy akt,

realizacja czynnosci zwigzanych z obiegiem poczty jawnej w celu zapewnienia prawidtowego jej
rozdziatu i przestania, w tym rejestracji w urzagdzeniach i systemach teleinformatycznych,

porzadkowanie i zapewnienie bezpiecznego przechowywania oraz brakowania materiatéw
archiwalnych,

weryfikacja protokotéw oceny dokumentacji niearchiwalnej kat. ,,B” oznaczonej symbolem
IIBC”l

pomoc w zakresie przyjmowania i porzadkowania materiatéw archiwalnych od poszczegdinych
jednostek organizacyjnych,

udzielanie informacji i wsparcia funkcjonariuszom oraz pracownikom w zakresie obiegu



dokumentacji stuzbowej i procesu archiwizacji w celu zapewnienia prawidtowej realizacji tego
zakresu czynnosci,

wspomaganie pracy innych stanowisk stuzbowych w celu zapewnienia niezaktdconej realizacji
zadan wydziatu, w razie koniecznosci zastepowanie pracownika obstugujacego oddziat
kancelarii tajne;.

Warunki pracy
Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadah

praca kancelaryjno-biurowa,
praca jednozmianowa,
osmiogodzinny system pracy,

wysitek fizyczny zwigzany z porzadkowaniem i opracowywaniem duzej ilosci dokumentéw.

Miejsce i otoczenie organizacyjno techniczne stanowiska pracy

State stanowisko pracy usytuowane na pierwszym pietrze w budynku nieprzystosowanym dla oséb
niepetnosprawnych poruszajacych sie na wézku inwalidzkim (brak wind, brak podjazdéw).

Praca w pomieszczeniach przy naturalnym i sztucznym oswietleniu z wykorzystaniem monitora
ekranowego.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

I. Niezbedne

Wyksztatcenie: srednie.

Doswiadczenie zawodowe: minimum 1 rok pracy w administracji publicznej.
[l. Pozostate wymagania niezbedne:

terminowos¢ i dyscyplina pracy,

znajomos¢ systemow operacyjnych z rodziny WINDOWS, edytoréw tekstu, arkuszy
kalkulacyjnych w zakresie obstugi na poziomie podstawowym,

znajomos$¢ zasad pracy kancelaryjnej z dokumentami jawnymi i niejawnymi,
umiejetnos¢ wspétpracy z innymi pracownikami,

znajomos$¢ ustawy o stuzbie cywilnej,

znajomos¢ ustawy o Policji,

znajomos¢ ustawy o ochronie informacji niejawnych,

znajomos¢ przepiséw z zakresu ochrony danych osobowych,



osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata poddac sie procedurze postepowania
sprawdzajgcego zgodnie z Ustawg o ochronie informacji niejawnych,

posiadanie obywatelstwa polskiego,
korzystanie z petni praw publicznych,
nieskazanie prawomocnym wyrokiem z umysine przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

w stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r.

do dnia 31 lipca 1990 r. pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa

lub byta wspotpracownikiem tych organéw w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006
r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci
tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzZniej.
Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oSwiadczenie lustracyjne, jesli urodzita sie przed
1 sierpnia 1972 r.

Wymagania pozadane:

praca w jednostkach policji,
praca zwigzana z ochrong informacji niejawnych lub obiegiem dokumentacji stuzbowej,
wyksztatcenie: wyzsze,

poswiadczenie bezpieczenstwa.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

CV i list motywacyjny,
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania w zakresie wyksztatcenia,

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
doswiadczenia zawodowego/stazu pracy,

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe,

Oswiadczenie dotyczace pracy lub stuzby w organach bezpieczehstwa panstwa lub wspétpracy
z tymi organami (dotyczy kandydatéw urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r.).

Kopie innych dokumentdéw i osSwiadczenia:

doswiadczenie zawodowe (jesli jest wymagane np. doswiadczenie zawodowe),

kopie innych dokumentéw (kopia poswiadczenia bezpieczenstwa)

Termin skladania dokumentow: 24.09.2023 r.



Miejsce sktadania dokumentéw:
Komenda Miejska Policji w Rzeszowie,
ul. Jagiellohska 13,

35-025 Rzeszéw

Kancelaria ogdlna

Il pietro, pokdj 218

Inne informacje:

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje s rozwazane z réwng uwagg bez
wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢
zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche
prawnie chroniong. Do udziatu w rekrutacji zapraszamy réwniez osoby niepetnosprawne.

W liscie motywacyjnym nalezy powotac sie na nr ogtoszenia. Wszelkie sktadane dokumenty i
oswiadczenia, listy motywacyjne, zyciorys - powinny zawiera¢ date i oryginalny podpis kandydata.
Oferty otrzymane po terminie wskazanym w ogtoszeniu (decyduje data stempla pocztowego) oraz
niekompletne, ktére nie zawieraja dokumentéw, oswiadczeh wskazanych w ogtoszeniu nie beda
rozpatrywane. Nie zwracamy nadestanych dokumentéw. Oferty niespetniajagce wymagan formalnych
beda komisyjnie zniszczone. Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne bedg informowani
telefonicznie lub poczta elektroniczng o terminie przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu
47 821-34-63.

Techniki i metody selekcji:

weryfikacja ofert pod katem spetnienia wymogéw formalnych,
test wiedzy,

rozmowa kwalifikacyjna.

Metryczka
Data publikacji 13.09.2023 Podmiot udostepniajacy informacje:
Rejestr zmian Komenda Miejska Policji w Rzeszowie

Osoba wytwarzajgca/odpowiadajaca za informacje:
KMP

Osoba udostepniajaca informacje:
Magdalena Zuk Wydziat Prewencji KMP w Rzeszowie


https://rzeszow.bip.policja.gov.pl/287/rejestr/39091,dok.html

